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Professione Bancario intervista
SAR Sergio di Jugoslavia

a crisi finanziaria “globale™ ha stravolto Peco-

nomia internaziondle con consepuente forte-

mente percepibili anche nel nostro Paese.
Approfondire il tema artraverso le parole di espert,
politici, economist, per cercare di comprenderne le
mtivazioni e Fevoluzione, & un interessante percorso
che Professione Bancario inizia con I'intervise rila-
sciata alla nostra rivista in esclusiva da 5.4 il Prin-
cipe Sergio di Jugoslavia, figlio di Maria Pia di Savoia
e nipote dell'ultimo re d'Tralia Umberto 11, esperto
finanziario & consulente industriale, presidente del-
[ Associazione Internazionale Regina Elena (ATRH) di
recente impegnara durante il teremoto in Abruzzo
con inrerventi umanitari ed economici.

Do Abtessa Reale, i fronte @ questa onisi spocale §
Governi ¢ gli economind, per evitare i ripetersi di nuo-
v casastroft fietune sl marnad incermazionali, sone alla
ricevoa i nuoee vegole pite gananssee vipesto @ quelle
che hanne porsase alla orisl, Quali a livelle interna-
ahomale ¢ guali mel nostro Faess?

R Anzitutto sarebbe imporrante applicare quelle
che esistono e di cercare di armonizzarle. Devo periy
agprinngere che [ltalia ha evidenziato, soprattio con
riferimento alla sicurezza dei risparmiacori, il miglior
grado di rurela, grazie anche alle norme in vigore,
discendent dirette di quelle che furono varate dopo
|a crisi internazionale del 1929 & che ancora opgi vie-
rano un eccessivo coinvolgimento delle banche negli
affari speculativi. Credo che questa filosofia debba
rimanere uno dei puni cardine anche per il fumra,

D Nel corse del prossime G8 sivanne fissaie wuove
regole?

B E probabile che, anche se il G8, non essendo il FMI,
non le potra imporre agli almi, la Banca Mondiale, il
WTC o 'OMU possano fissare nuove regole. Mon va
pert dimenticaro che dal G8 sono per oraescluss nazio-
ni important, sia a livello economico, sia a lvello pali-
tico. B necessario ed urgente un ripensamento di carat-
tere penerale sulle radici culturali e ideali del capitali-
smo con il contriburn della culmima camolica.

D U meownd esica della fimanza, del mevcato ¢ depli
apenatori sowe necesarl per parawsive stabilish ai Faesi ed
alle ecomomsie. Come conciliare ba vicerea spasmotion
depli mill, § superbonus, | bovus ¢ by polisica depli incen-
i com Lelecasa fordice salaviale vispetio al passate i
Lavewstori ¢ Managemenscon ba garanzia deid diviv de-
la colletsivied, ba sabilies dellcomomia reale?

B Un primo elemento sarebbe il rispetto della legali-
tacha parte di turti e per tutti. ba & evidente che aspet-
o etico ha una sua fortissima valenza. Dia questo pun-
o di vista, penso che opni governo si renda conto di
quanto sia imporrante dare peso ai valori della Tradi-
zione, proponendoli anche ai piil giovani non solo con
adepuari programmi 4'ismizione ma anche con lesem-
pio, primo ed inscetiruibile maesmo di vim.

D Quiale ruole per AR ¢ la Banea dfalia? Quale
raal per gli Organdms interneazionali?

B Gli accordi di Bretton Wioods del luglio dd 1944
crearono per la prima volta un ordine monetario con-
diviso, pensaro per povernare i rapport monetari fra
stati nazionali indipendenti. Il mondo era ancora in
guerra e 44 nazioni preparavano la ricosmumions del
sisterna monetario e finanziario. Gli an:cmdierm un
sistemna di norme e procedure per regolare la
moneraria internarionale e ogni paess ebl:-el’u:ul:ub.l:gu:u
di adottare una vera politica monetaria. Istituirono il
FI 2 la Banca Mondiale, che furono operativi subi-
o dopo la fine della puerra. In &5 anmi il mondo ha
vissuo tanti cambiamenti. Me ricordo solo due: da 35
anni il valore del dollaro americano non & pii legato
all'oro e da olire 10 anni & entrato in vigore Feuro, che
da 7 anni &veramente moneta di scambio e di riserva,
Do Aleeni Gragpd Baweard bawwo fise vicorsy ai The-
meowssi Bowd, Segnale di debolezza o volonss i nasios-
e imvestivor), dipendenti, mevoato, imprendidon, smil-
la solidiss ¢ solvibilizh del siseema bamcavie ialiane?
Ra Penso che si tratti sopracnutto della seconda ragione.
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D Comfindusiria ¢ Asdazioni di caseporia consintia-
no a chisdere di facilitane Lerngazione del cradito da par-
s delle Bawche. Quali imterventi devowa, @ Suo aviiss,
sasdenene limeprenditoria ¢ b aniodst commeercially

R Tanti, in particolare fiscali, bancari ed economi-
ci. Ciascuno deve fare la sua parte, dallo Srato alle
banche ma nel rispetio delle lepge vigenti e degli
impegni internazionali. Mel sistema bancario c'&
molto da fare, in particolare per il Mezzogiorno che
rimane una risorsa eccerionale ma poco o male uti-
lizzzara. Una delle prevccupazioni magpiori & senz’al-
tro il debito pubblico italians e il fatto che la forte
crisi che ha travolto i mercari finanziari di mtro il
mondo avrd grosse ripercussioni sui conti pubblici
anche nell'enrozona, alla quale appartiene |'Tralia.

dl

Dra Queali ke possibili ripercussioni della crisi finanzia-
ri swi Lavoratori ¢ sulle Lavoraivicid

R Unio evidente 2 e sarh b disooonpazione. Credo che,
da questo punto di vista, sia un errore fare un parago-
ne oon la crisi del 1929, perché opgi il problema non &
principalmente legarn alla domanda ma soprarmoteo alla
fiducia. Le priorich che mi ssmbrano fondamentali
sono Je famiplie e e piccole @ medie imprese, le cellule
principali della vira & dell'ecomomia reale italiane.

Dva Timiali sepmali o wra lenza vipresa vewgono ripor-
sati dalle papine dells scampa naziomals ad estens. Sone
reali? Qi sscivemse dalla crisi?

B.r Sono reali per un setmore o per una zona particola-
1i, ma una rondinella non fa primavera e la simazione
& molto seria. Questi sepnali sono parziali e dunque
MON PossonG essere trarati con dati staristici perd pos-
sono avere un ruolo importante sul morale della gen-
te & dungue sulla fiducia a livello locale, nazionale ed
internazionale. Agpinngn che, sehbene generalmente si
parli di crisi, la mia impressione & che poremmeo mo-
varci invece davanti, per alouni versi, ad un cambia-
mento definitivo di certe lepgd di mercato, influenza-
te anche dal crescente peso sull'economia internazio-
nale di Paesi che, fino a pachi decenni fa, erano esclu-
si dai prandi scenari economici. Wl
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At Maria Gmizia Bavene Zabbara
Cirigents Sindocois FALCR Equitaia B

Costituito il Comitato
Interaziendale
Nazionale di Gruppo

n un periodo in oui la parola d'ordine & rifrma,

gli esarroriali della Faleri si rinnovano. 17 aprile

scorsn 8 & costmim il Cometare fnteraziondale
Nigionale di Grappo che abbraccia il Grappo Equita-
liz ed il Grappo Riscossione Sicilia, entrambi contro-
parti daroriali a lvello nazionale.
Questa modifica nella strattura organica del compar-
o consente un riallineamento ai dettami starutari del-
la Pederazione e permetterh di affrontare con eficacia
la trasformazione del Serrore poiché il Comiram Inte-
raziendale Mazionale di Gruppe, cosl costituito,
garan tisce alle singole Asociazioni una presenza pitt
reale, una rappresenranza piti equa ed una democra-
ticirh nel merodo decizionale deliberativa, sabvapuar-
dando nel contempo Fantonomia delle stesse.
Promuove, inalire, la circolarity delle informazioni
in quanto nasce all‘insepna dello scambio, delle rela-
moni e contaminazioni con le pii diverse realri.
Infatti, rispetto al modello organizzativo che si pre-
figpe la Capogruppo a livello nazionale, I'integrasio-
ne fra le varie componenti del Gruppo & il modello
da segnire come miglior soluzione possibile per la
creazione di un sindacato multicularale, che valo-
rizza le differenze in modo costructive, anziché sop-
primerle ed annullarle attraverso I"'omol ogazi
Il Comitaro Interaziendale Mazionale di Groppo &
costituito da 22 membri, che rappresentano 14 Asso-
ciarioni, che hanno elerto al lom interno una Sepre-
teria di Coordinamento (vedi sevione dedicara agli
Apenti della Riscossione sul sito werwfaloriic).
Con la consapevolezza che i problemi del monde del
lwvars di opgi sono articolati ed interconnessi, spes-
80 masversali e che possono essere affrontari e dsold
solo attraverso una visione globale, questa nuova
strutmura anspica di poter far crescere la Falori nel Set-

tare. |

| ot difgents sindocale Semrdo SERARDI, Pretidents

della CASDIC, & stato nominato consuende fecnico del-
b dodicedma Commisions igisne & Sanitd del Sanato del-
la Repubblica. A lui varno | restr pil sincen complirenti
niala convindions che questo nuswe & prestigioss incarico
aggiungerd mportanti esperierze a bereficio sa d utta la
Fedarazicns FALCR Confaal o, ovviaments, dela sua atti-
witds di sindocdlista,
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